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« Dose » journalière admissible

Cumul 
Maxi

Travail

Déplacement

Loisirs

Maison



Préambule

« S’informer nuit gravement à l’ignorance »

1. Solutions  connues et éprouvées

3.  Une volonté d’AGIR

2.  Local traité acoustiquement
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- cloisonnement

- encoffrement, 

- écrans,

- absorption

- isolation 

vibratoire

solidienne aérienne

sur la 

propagation

sur  la 

réception

- cabine

- PICB

à la source

Par équilibrage
- sur l’écoulement

- par silencieux

aériennesolidienne

en amont

- aménagement des locaux

- organisation du travail

-modification du procédé

- simulation

agir

Les règles d’action



Les solutions au travail

Règle 1 : Organiser le travail

Réduction du nombre de personnes 

exposées au bruit

• Déplacement d’activités bruyantes dans 
des secteurs isolés 
• Regroupement de postes de contrôle

Modification de la conception et de l’agencement 
des lieux et postes de travail
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Le lean management doit tenir compte de la thématique « bruit »



• Centre d’appels téléphoniques (services, assurance téléphonie).

• L’ambiance sonore affecte le travail des opérateurs par un processus 

« en boucle » : augmentation du volume d’écoute, élévation du niveau 

des conversations, augmentation du volume d’écoute …

Les solutions au travail

Règle 1 : Organiser le travail



Les solutions au travail

Règle 1 : Organiser le travail

• Réaménagement complet du local : position des postes, traitement 

absorbant des parois, mise en place d’écrans entre les opérateurs, 

mise en place de caches acoustiques sur les radiateurs, sonnerie de 

téléphone remplacée par un voyant, choix de casques avec 

régulateurs sonores intégrés, …



Les solutions au travail

Règle 1 : Organiser le travail

Sources d’énergies bruyantes hors des ateliers , 
idéalement dans un local technique



Les solutions au travail

Règle 2 : Acheter silencieux !

Inclure une clause « bruit » dans le cahier des charges d’achat



74 dB(A)

Règle 3 : Utiliser des procédés diminuant l’exposition

Les solutions au travail

98 dB(A)
84 dB(A)

« On a toujours fait comme ça… »



Exemple de gain : Evènement bruyant et bref

Les solutions au travail

Taches

Niveau 

sonore 

dB(A)

Durée

par jour

Durée 

relative

Niveau 

d’exposition 

quotidien

Lex8h

Tournage 85 6h 75% 87, 3
Contrôle 80 2h 24%

Nettoyage par soufflette 105 5minutes 1% 83,385

Augmentation de 4 dB(A) pour seulement 5 minutes d’utilisation

Coût d’une soufflette silencieuse : environ 50€

silencieuse



Les solutions au travail

Règle 4 : S’éloigner de la source



Les solutions au travail

Règle 5 : Eviter de cumuler



Les solutions en loisirs

Les BONS RÉFLEXES à adopter pour préserver votre audition, si vous travaillez dans un 
environnement bruyant, que vous soyez public de concerts, de discothèques, utilisateur de 

baladeur, musiciens.



Les solutions en déplacement



Pour vous aider  

� Document INRS: www.inrs.fr

� Des aides financières :

• AFS (-50 salariés)

• Contrat de prévention 

� Les bureaux d’études Acoustique, les services 

de santé au travail… 

� www.carsat-mp.fr

rubrique des aides financières 

� Association Avant-Mardi: 

www.avant-mardi.fr



Je rêvais d’une maison calme à la campagne …..

Merci de 

votre 

attention


