Le 28 novembre 2023, c'était la derniere
du second Tour 2023 en présence de prés
d’une cinquantaine de participants !

BILAN DU
PRST TOUR

Le Plan Régional Santé Travail (PRST)
Occitanie est un outil partenarial au service
de la santé au travail pour améliorer la
prévention des risques professionnels dans
l'entreprise.

Le PRST Tour nous a permis d'aller a la
rencontre des entreprises d'Occitanie
dans tous les départements, de présenter
le PRST et ses outils, d'initier un dialogue
pour mieux agir.

Le PRST Tour 2022-2023 a réuni prés de 750
participants et plus de 30% d’entreprises !

A suivre... Notre bilan avec témoignages et
supports d'intervention !
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Trois thématiques ont été abordées plus particulierement lors ce cet
évenement.

LA PREVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
GRAVES ET MORTELS

Le saviez-vous ? Les salariés de 18 a 24 ans ont jusqu’a 2 fois plus
d’accidents du travail que les autres salariés !

Alors que la population des apprentis n'a cessé d’augmenter depuis
2019, 94 % des apprentis stipule n'avoir fait U'objet d’aucun accom-
pagnement a leur arrivée dans lentreprise.

C'est pourquoi, en Occitanie les partenaires du PRST proposent des
outils pour mieux accompagner les maitres d'apprentissages, les
jeunes en formation et les équipes éducatives :

e Un webinaire le 5 décembre a 14h30 : Entreprises : comment
mieux accompagner vos apprentis et répondre a vos obliga-
tions ?

e Une brochure a destination des apprentis et maitres d’appren-
tissage

¢ Des affiches et courtes vidéos dans le cadre de notre cam-
pagne de communication (voir supra)

e Le dispositif Tuto'prev proposé par les CARSAT

+ d’info : http://www.prst-occitanie.fr/r/121/comment-lutter-contre-
les-accidents-du-travail-graves-et-mortels-/

LA PREVENTION DES TROUBLES MUSCULO SQUE-
LETTIQUES (TMS)

Le saviez-vous ? Les TMS sont liés a une combinaison de facteurs :
contraintes physiques, contraintes psychosociales, contraintes
liées a l'organisation et a Uenvironnement du travail.

Ainsi, un simple aménagement du poste de travail du salarié est
souvent insuffisant pour prévenir et traiter les TMS |

En réalisant un projet d’extension de ses locaux de travail lUDAF 65
(Union départementale des associations familiales des Hautes-Py-
rénées) a bénéficié de laccompagnement de l'équipe pluridiscipli-
naire du service de prévention et de santé au travail de proximité
(ASMT 65).

L'association a ainsi expliqué les étapes incontournables de son
projet qui releve d'une démarche globale et participative. L'anticipa-
tion de l'association et 'accompagnement de l'ergonome du service
de santé ont permis de prévenir les risques TMS en tenant compte
du travail réel.

+ d'info : http://www.prst-occitanie.fr/r/104/les-troubles-muscu-
lo-squelettiques-tms-/
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LA PREVENTION DES PRATIQUES ADDICTIVES EN
MILIEU PROFESSIONNEL

Le saviez-vous ? Le cocktail cannabis/alcool multiplie par 29 le
risque de causer un accident routier mortel !

Le travail peut entretenir et développer les pratiques addictives !

L'entreprise peut mettre en place des démarches de prévention des
pratiques addictives en milieu professionnel.

LASMT 65 a proposé une démarche en plusieurs étapes :
1.Regarder ce qu’il se passe

2.Informer et faire réfléchir les salariés sur les usages, compor-
tements et le role de chacun

3.Déterminer les causes professionnelles des pratiques addic-

tives : AT, TMS, RPS, TIC, culture d'entreprise...
LA PHRASE

éé INSPIRANTE 4.Etablir un plan d’actions de prévention avec l'appui du service
de santé de proximité
c , .
Non mais c’est quol Des outils sont proposés sur le site internet du PRST !
ce travail !!? + d’info : http://www.prst-occitanie.fr/r/126/une-approche-partagee-
7 entre-sante-publique-et-sante-au-travail-l-entreprise-face-a-l-addiction-/

Une campagne de communication a la tonalité positive ? C’est ici et maintenant en Occitanie !

Résultat du réalisé travail avec les acteurs de la prévention de la région, l'ambition de notre campagne de com-
munication inédite « Non, mais c’est quoi ce travail !!? » est d'instaurer un esprit de proximité, en empruntant
une expression du langage commun. La tonalité choisie vise a toucher le plus grand nombre : petites entreprises,
salariés, employeurs, jeunes !

Pour quels objectifs ? Prévenir les risques en diffusant des messages clés de prévention. Faire connaitre les ac-
tions et les outils du PRST Occitanie !

Comment ? Un personnage récurrent du nom de Blue, a la maniere d’une illustration de type « cartoon », se re-
trouve dans différentes situations de travail présentant des risques pour sa santé et/ou sa sécurité.. Le PRST pro-
pose des outils pour permettre d'améliorer les conditions de travail de Blue.

Vous voulez en savoir plus ? Rendez-vous sur notre site : https://nonmaiscestquoicetravail.prst-occitanie.fr/
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Chiffres clés, santé au travail des femmes,
CSE, documents en téléchargement...
Retrouvez toutes les thématiques sur:

prst-occitanie.fr
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