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s Risque routier professionnel

S

1-Comprendre Programme

Les chiffres et accidentologie routiere en Occitanie: Sélim ABDI - Observatoire Régional de
Sécurité Routiere/DREAL
Les enjeux du risque routier professionnel: Fabien Vivés - Controleur de sécurité — Carsat MP

2-Evaluer
Obligations et responsabilités : Christian MAMPOUYA - Ingénieur de prévention - DREETS

3-Agir

» Témoignage d’entreprise par |’ Etablissement Santé Relais Domicile (SRD)

Corinne VIEULES: directrice des soins
Murielle BLANC: responsable qualité et gestion des risques
» Mission et contributions des Service de Prévention et Santé au Travail :
Laetitia LABEILLE - Technicienne Prévention Risques Professionnels — Prévaly
» Accompagner les plans de Mobilité Employeur : Valérie VINCENT — Chargée de mission
management de la mobilité - TISSEO Collectivités

» Ressources et outils mobilisables: Stéphane ROIG - Conseiller en prévention - OPPBTP
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Les « données accidents » exploitées en préfecture

[ ]

[ ]

Les bulletins d’analyse des accidents corporels (dits « fichiers BAAC ») de
la circulation établis par les forces de l'ordre (GN, PN) - ATBH

Une définition de I'accident corporel par arrété du 27/03/2007

Des documents dont la grille a renseigner répond a un cadre précis
(caractéristiques, lieux, véhicules, usagers) « chargés » dans une base
informatique

f\‘c‘l'ifjﬂ',‘,t’*c“jr';f;je, _ SECURITE ROUTIERE
BAAC VIVAE, ENSEMBLE.

Analyse du BAAC
pour statistiques



<> Les « données accidents » exploitées en préfecture

@ Un outil imparfait pour mesurer avec précision l'accidentalité liée aux
déplacements trajet et mission

—> Mais un indicateur de tendance intéressant des lors qu’un nombre de
données accidents est suffisamment significatif

@ Pour la région Occitanie, aux alentours de 4 000 accidents corporels
annuels (hors contexte Covid), dont 1 100 liés a une activité
professionnelle




L’accidentalité en Occitanie

m De 2016 a 2020 (5 ans) 18 920 accidents en Occitanie, dont 5 579 recenses pour
I’activité professionnelle :

Accidentalité liée au travail selon I'heure comparée a
I'accidentalité générale (2016-2020)
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==@== Accidentalité générale Accidentalité liée au travail

Seule, I'heure de pointe du soir differe par rapport I'accidentalité générale




L’accidentalité en Occitanie

Evolution des accidents corporels liés au Evolution du nombre des tués liés au
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===@=== Tués accidentalité générale tués dans accidentalité liée au travail

===@== Accidentalité générale Accidentalité liée au travai

— Entre 2016 et 2019 le nombre des
tués dans les accidents liés au
travail représente entre 29 et 34

— la part des accidents lies % de ’accidentalité générale.
aux travail est relativement Comme pour le nombre
stable (300/? , de d’accidents, on constate une
laccidentalité  génerale) diminution du nombre de tués
cette part a baissé a 28 % en 2020, en partie due aux
en 2020 (crise sanitaire) restrictions de circulation liées

a la crise sanitaire




@ Analyse selon le réseau routier en Occitanie :

60% - s oye Ve .
Répartition selon le réseau routier

40% -
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20% | 1074
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Autoroutes Routes nationales Routes départementales Voies communales et
autres

Accidentalité liée au travail B Accidentalité générale

— L’accidentalité liée au travail selon le réseau routier : une
repartition quasi similaire a celle de /’accidentalité générale,
hormis sur voirie communale ou elle est sous représentée.

— le réseau secondaire et le réseau de desserte (RD + VC)
tres captif aux accidents y compris ceux liés au travail. 8




<> Syntheése

'accidentalité liée aux déplacements « trajet » et « mission »
constituent une part importante de I'laccidentalité routiere

Enjeu bien identifié a I'échelle nationale et dans les
documents généraux d’orientation de la sécurité routiere sur
la période 2018-2022 par les préfets de département

= Axe de travail capital avec enjeu de la réduire

Mieux appréhender ce risque :

Développer des actions de prévention dans les entreprises pour
mieux sensibiliser employeurs et salariés et rechercher les causes

S’appuyer sur des fonctionnements en réseau d’entreprises dédiés
a la sécurité routiere (Club entreprises locaux)

Intégrer davantage les colts externes non monétarisés dans les
entreprises ?




[ Les sites Internes

La sécurité routiere en Occitanie

https://www.occitanie.developpement-durable.gouv.fr/securite-routiere-r7817.html

Les journées de la sécurité routiere au travail
Du 9 au 13 mai 2022

http://lebureaudecom.fr/securiteroutiere/cp emailing86 avril2022.html
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Risque routier professionnel

Comprendre
Les enjeux du risque routier professionnel

BN [Assurance | e Fabien Vives - Controleur de sécurité
K Maladie Carsat -
RISQUES PROFESSIONNELS —— Midi-Pyrénées ——

12Ol IES DDAFECSIANNE
SQUES PROFESSIONNEL

Service prévention des risques professionnel
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PLAN REGIONAL
SANTE TRAVAIL

/

* Le risque routier encouru par les salariés :

* qui se déplacent notamment sur route pour leur travail
« usagers de la route, ils sont exposés au risque d’accident
« Subordination par contrat de travail avec Employeur

risque routier au travail = risque professionnel

Conduire pour le travail ..... 36 OO0 Km/an a 60 Km/h
soit 600h /an sur laroute = 35 % du temps de travail
. est un acte de travail




PLAN REGIONAL
SANTE TRAVAIL
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des accidents corporels
de |la route ontun lien
avec le travail

( Les chiffres-clés )
“ 152 SOnNnes

sont victimes d'un accident

ont & 2 travail c'est ﬂn
de la route lié tra Iv 103’ \ dulsqagzl:;;nts

13 302 v des accidents du travail

du travail mortals
wvictimes d'un accident L
du travail, @n misslon -
(lorsgue le salarié est sous o

|"autorité da I"amployeaur) dont

482 i seciden

parsanneas

40 350 wictimes tudas 14
h d'un accldent de trajet L 7 S
{entra la domicile ou la liau de mission

de déjeuner et la travail)

Parmi les accidents liés au travail, les accidents routiers professionnels
ne sont pas les plus fréequents mais ils font partie des accidents les plus graves,

3> des décés suita
a un accidant du travail
sont des accidants
da mission

»»» des accidents
de trajet ont lieu
sur la route |
{autres causes:
chute, malaise...)




PLAN REGIONAL
SANTE TRAVAIL

-~ Des colts pour I’entreprise

o un accident routier en mission travail

= 80 jours d’arrét

Habitation

i galarid = entre 400 K € et 600 K € (mortel)

Imputé a I'entreprise concernée

Zone d'accident Zone d'accident Zone d'accident

de droit commun d rajr wwai 0 UN accident routier en trajet travail
EE———— [ o= s

Imputé par forfait ds taux cotisation AT




PLAN REGIONAL
SANTE TRAVAIL

* L’accident routier au travail est a la fois :
 Un accident de la route (Etat, co. Locales/Territoriales)
« Un accident du travail (Sécu.Sociale, Inspection duTravail)
* Un accident de véhicule (assureurs)

 Reglementations concernées :
« Code de la Route (responsabilité conducteur)
« Code du travail (lien de subordination Emp/Sal)
« Code de la Sécurité Sociale et Droit
des assurances (indemnisation)

./\',J
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PLAN REGIONAL
SANTE TRAVAIL

S

Obligation de prévention

Article L. 4121-1 du code du travail :

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la
santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels , y compris les facteurs de
risques professionnels mentionnés a l'article L4161-1;

2° Des actions d'information et de formation ;

3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement
des circonstances et tendre a I'amélioration des situations existantes.

Article L. 4121-2 du code du travail :

L'employeur met en ceuvre les mesures prévues a l'article L. 4121-1 sur le fondement
des principes généraux de prévention.
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AT L Document Unique (DUERP)
Décret 05 novembre 2001

» Le DUERP est un document élaboré par I'employeur :

v' Recenser les dangers potentiels
v’ Evaluer les risques encourus par les salariés
v’ Planifier les mesures de prévention

» Un accompagnement possible par des acteurs de prévention qui
proposent des outils pour la mise en place du DUER :

SPST, Carsat, OPPBTP, MSA, IPRP...

18



4 mcsone  Décret n®2022-395 du 18 mars 2022 relatif au
document unique d’évaluation des risques
professionnels...

Dispositions applicables:

» Lobligation de mettre a jour du DUERP pour les entreprises d’au moins 11 salariés ;

» L’ établissement et la révision du programme annuel de prévention des risques
professionnels et d’amélioration des conditions de travail (PPRPAC);



ruan risiona — Décret n°2022-395 du 18 mars 2022 relatif au
document unique d’évaluation des risques
professionnels...

» La mise a disposition du DUERP aux anciens travailleurs et aux services de

préventions et de santé au travail; ainsi qu’ a toute personne ou instance
pouvant justifier d’un intérét a y avoir acces.

» La conservation du DUERP et ses anciennes versions pour une durée
minimum de 40 ans.

Dépot dématérialisé sur un portail numérique du DUERP
s 1° juillet 2023 : les entreprises de plus de 50 salariés
s 1° juillet 2024 : les entreprises de moins de 50 salariés



4 PLAN REGIONAL Document Unique (DUERP)

Entretien des véhicules

Communication au volant
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nté Relais




PLAN REGIONAL
SANTE TRAVAIL

PREVENTION DU RISQUE PROFESSIONNEL
ROUTIER

HAD SANTE RELAIS DOMICILE

Santé Relais

Domicile
O 0 0

11 mai 2022

Mme Corinne VIEULES: directrice des soins
Mme Murielle BLANC: responsable qualité et gestion des risques



inveReclovit PRESENTATION DE L’HAD SANTE RELAIS DOMICILE

A - Santé Relais
Hopltaux de Toulouse pu— 2

D |
Santé relais 31 m Oml,c' ¢ =

/ Centtrelde lutte 2003: démarrage de l'activité¢ d’'HAD sous le nhom de
CLAUDIUS REGAUD S SANTE RELAIS 31
-+ T
DUCUING FRANGAISE
N 2010: regroupement des activites d'HAD du CHU de
Toulouse et de SANTE RELAIS 31, sous le nom de
SANTE RELAIS DOMICILE
l,, 2019 : transfert de l'autorisation d'HAD du Centre
i Hospitalier Comminges Pyrénées a SANTE RELAIS
DOMICILE

ETABLISSEMENT DE SANTE D’HOSPITALISATION A DOMICILE PRIVE A BUT
NON LUCRATIF



ruan récionat PRESENTATION DE L’HAD SANTE RELAIS DOMICILE

SANTE TRAVAIL

ZONE D’INTERVENTION

NORD HAUTE-GARONNE et EST
du GERS

ZONE D’INTERVENTION
SUD HAUTE-GARONNE

HAUTE-GARONNE




4 tinre et PRESENTATION DE L’HAD SANTE RELAIS DOMICILE

1 333 patients differents pris en charge en 2021

175 patients pris en charge en moyenne par jour

69 professionnels salariés
médicaux <l '
paramédicaux ~- "“f"“-. B
psychosociaux e '
services supports N el |

3 sites

Toulouse (siege)
Léguevin
Saint Gaudens

55 véhicules




DEMARCHE DE PREVENTION DU RISQUE
J SANTE TRAVAIL ROUTIER
A L’HAD SANTE RELAIS DOMICILE

En 2009: une flotte de véhicules de service pour les soignants et I'équipe
psychosociale

- Un risque fort identifie sur le DUERP

- Une formation individuelle au risque routier avec notre assureur
reconduite régulierement

- Une charte d'utilisation des véhicules, un reglement intérieur

- Une organisation de la gestion de la flotte de véhicules
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PLAN REGIONAL DEMARCHE DE PREVENTION DU RISQUE ROUTIER

SANTE TRAVAIL

A L’HAD SANTE RELAIS DOMICILE

En 2018:

Face a une augmentation du nombre de sinistres
Une démarche de sensibilisation aux risques routiers est engagée avec ASTIA

Objectif:

Sensibiliser les professionnels au risque routier

Public ciblé:

IDE, aides soignants, assistante sociale, responsable qualité et gestion des
risques

Méthode:

Communication par campagne d’affichage sur la démarche

4 composantes abordees: véhicule, environnement, conducteur, organisation
(VECO)

Simulation a 'aide d’un logiciel du taux d’alcoolémie apres repas et apéritif
Echanges avec les professionnels

Utilisation de quizz et d’outils d’auto-contréles

Sensibilisation avec distribution de flyers (distance de freinage...)



PLAN REGIONAL DEMARCHE DE PREVENTION DU RISQUE ROUTIER
A L’HAD SANTE RELAIS DOMICILE

Résultats:

- Bonne adhésion

- Une prise de conscience sur le risque

- 78% des professionnels pensaient pouvoir appliquer les conseils
(utilisation téléphone, respect des distances de sécurité, danger de

I'effet de I'alcool au volant)

UNE DEMARCHE
DE
SENSIBILISATION
COLLECTIVE

POUR AGIR SUR

LE
COMPORTEMENT
INDIVIDUEL DU
CONDUCTEUR




T vt DEMARCHE DE PREVENTION DU RISQUE ROUTIER
ocaTANE A L’HAD SANTE RELAIS DOMICILE

2016 - 2020

En 2019: sur le plan technique et organisationnel

- Mise en place de GEOSOINS, une solution logicielle concue pour
créer les plannings des professionnels et I'organisation des tournées

chez les patients.

- Objectifs:
- Organiser « géographiguement » les tournées des professionnels, pour
diminuer les trajets et diminuer le risque routier
- Avoir une meilleure cohérence des tournées
- Prendre en compte les temps de trajets (embouteillages), les temps de
soins, les temps de transmissions et de pauses

UN OUTIL
POUR AVOIR
UNE VISION

GLOBALE DU
TRAVAIL
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PLAN REGIONAL DEMARCHE DE PREVENTION DU RISQUE

SANTE TRAVAIL ROUTIER
A L’HAD SANTE RELAIS DOMICILE

Le bilan:

v' Une activité croissante
v" Recours important a des infirmiers intérimaires

v Des nouveaux arrivants
v' Existence d’'une tension RH sur les établissements de santé

v’ Persistance du risque fort et avéré identifié sur le DUERP

v 2019 : augmentation de la cotisation annuelle de notre assurance
v' +40%. Evolution de la franchise de 200 € a 1000 €

Des déclarations d’accidents du travail et des arréts de travalil
Un colt moyen par sinistre responsable de 3350€ (véhicule)

2021: alerte de notre assureur

D N N NN

De nouveau une formation collective et individuelle au risque
routier et a I'éconduite



PLAN REGIONAL DEMARCHE DE PREVENTION DU RISQUE

4 ANTE TRAVALL ROUTIER
2016 - 2020 A L’HAD SANTE RELAIS DOMICILE

v Un nombre de sinistres déclarés

Nombre d'accidents responsables déclarés

25

20
20

15
15 3
10 5 g
5 4 I I
, |

2016 2017 2018 2019 2020 2021




PN REGIONAL DEMARCHE DE PREVENTION DU RISQUE ROUTIER
A L’HAD SANTE RELAIS DOMICILE

Des actions individuelles
- pour agir sur le comportement individuel
des conducteurs D’une

approche

> . o imdividuelle
Une démarche collective de sensibilisation
- pour agir sur le comportement individuel a
des conducteurs

. une approche
Un outil

- Pour agir sur les distances de trajets et
prendre en compte les temps (trajets,
soins, pauses)

collective




PLAN REGIONAL DEMARCHE DE PREVENTION DU RISQUE ROUTIER

SANTE TRAVAIL
A L’HAD SANTE RELAIS DOMICILE

Souhait d’'une démarche co-construite direction + CSE + Professionnels
de terrain

Accompagnement par notre service de prévention et de santé au travail
PREVALY ( médecin du travail, ergonome, Infirmier en santé au travalil,
technicien prévention des risques professionnels)

Nécessité de transformer I'approche comportementale individuelle
vis-a-vis de la conduite en approche collective susceptible de cerner
toutes les dimensions de I'activité de conduite dans l'activité de travalil

Démarche globale d’amélioration des conditions de travail sur les
Mobilités dans un dialogue social et professionnel

Rechercher les causes profondes par une démarche participative et
durable



PLAN REGIONAL DEMARCHE DE PREVENTION DU RISQUE ROUTIER

SANTE TRAVAIL A L’HAD SANTE RELAIS DOMICILE

m Structurer le pilotage
Désignation de pilotes, groupes pluriprofessionnels, association du CSE
Echéancier de la démarche (Début: 2022 — Fin: 2023)

m Comprendre collectivement les situations de travail génératrices de facteurs de risques
professionnels et/ou de ressources pour les salariés lors des déplacements en mission
e Comment?
e Bilan de I'existant:
-  Document
- DUERP
- AT, sinistres
- Processus d’accueil des nouveaux arrivants....
* Observations et entretiens en situation de travail
* Questionnaire sur les mobilités adressés a tous les professionnels
* Diagnostic

m Les transformer pour améliorer les conditions de travail des salariés et la qualité des
services et sécurité des soins

* Discussion a partir du diagnostic

* Proposition d’actions d’amélioration et validation



PLAN REGIONAL DEMARCHE DE PREVENTION DU RISQUE ROUTIER
A L’HAD SANTE RELAIS DOMICILE

Meres!
Merets
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prevaly

Votre partenaire
Santé Travail
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Sommaire

Présentation des missions des SPSTi

Votre démarche de prévention du risque routier de
mission

L’'accompagnement de votre SPSTi

lllustration des accompagnements déployés dans les
entreprises




PLAN REGIONAL
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Y,

Actions de prévention
en entreprise

de préserver la santé physique et mentale des travailleurs tout au
long de leur parcours professionnel

\'/

--

Conseils de prévention

afin de supprimer ou réduire les risques professionnels

1- Les missions des SPSTI

S

Suivi individuel de la santé des
travailleurs

Réalisé par des professionnels de santé adaptée a la situation
professionnelle et personnelle de chaque travailleur

R

Tracabilité et veille sanitaire des
expositions professionnelles

pour une exploitation collective, afin d'identifier des pathologies
émergentes des process dangereux...




PLAN REGIONAL
SANTE TRAVAIL

La composition des équipes

Assure ses missions grace a des équipes pluridisciplinaires, animeées et
coordonnees par des médecins du travail.

Techniciens en

Médecin du prévention des risques

R
\\\\ ’ ‘(//'profess1onnels

Infirmier dipldémé
d’ état en santé au

W
—-Travarr -~
Assistantes ")r’
medicales
EQUIPE
PLURIDISCIPLINAI

RE




2- Votre démarche de
prévention du risque routier
de mission

PLAN REGIONAL
SANTE TRAVAIL

Obligation de sécurité et de résultat pour vos salariés -
Evaluation des risques professionnels

Etat des lieux

mission en fonction de l’activité

Mise en place d’un plan d’action
Définition des actions de prévention prioritaires a mettre en place.

iil
«_
=
V—
(::zb Identification et analyse du risque routier de
aam's

Implication de tous 1les partenaires au sein de
';’*’ l’entreprise

Engagement de la direction et des 1instances représentatives du
personnel, communication aupres des salariés,




nanrison 3- L' accompagnement de votre
SPST1

Accompagnement de 1l’entreprise pour la mise en place
d’une démarche retracée dans le Document Unique
d’Evaluation des Risques Professionnels en distinguant
%fizf leviers d’action:

1’0Organisation des déplacements

les Véhicules

les Communications

le Conducteur




PLAN REGIONAL
SANTE TRAVAIL

4- Tllustration des
accompagnements déployés dans
les entreprises




PLAN REGIONAL
SANTE TRAVAIL

employeurs

Prévenir le Risque Routier par 'approche des 4 managements

Réunion d’information collective

(&

( Exemple d’actions

Agir sur les communications
Protocole de sécurité
-> Etat des lieux et analyse des conditions Communication téléphonique

réelles d’utilisation du téléphone :

* Nombre d'appels sur les téléphones
portables des collaborateurs au volant ?

skl Ces g st applcables 0us a forme dengagements:

Engagement du salane

Motifs des appels effectués ou regus ?

+ Temps moyen de communication ?

Degré d'urgence ?
Engagement de Fenueprise

* Le salarié a-t-il été formé ou informé sur a
P [Lee——
les dangers du téléphone au volant ? Al

+ Des dispositions concernant I'utilisation
du téléphone sont-elles inscrites dans le
réglement intérieur ou dans une note

A i un mode de commuication peceae (ml SWS, . tééghone),
At o trmmesson s mumeos e (8Mphones portables aus peonnes exirieures b Tentoepene,

Ensembie des mesures ttoees sant document )

interne ? LappAcation de ces mesures permettra
o 4 * Damotorer 1 qualne de condute des éhicules
« Equipement des véhicules ? * rameSorer la quaie des comversations

Sgrature de b deection

Animation de webinaires
matinales aupres des

3- Comment agir ?

+ Mettre en ceuvre un plan d’action par I'approche des 4 managements

M des dépl

Management des véhicules

Eviter ou réduire les déplacements
Préparer les déplacements

Prevoir le temps necessaires
Defnir le mode de transport adapté

* Choix du véhicule et des équipements
de sécurité et de confort

* Entretien et suivi des véhicules

= Sécurité des charges transportées

Management des communications

Définir un protocale de
communication

Diffuser le protocole de
communication auprés de 'ensemble
des salariés

Management des compétences des
salariés et les comportements

* Former tous les acteurs de
I'entreprise

+ Analyser les accidents et
communiquer

et de



ianriciona. - Animation de sensibilisation

aupres des salariés

Conduite de véhicules - Prévention du risque routier professionnel

Par les équipes pluridisciplinaires de PREVALY

Animation de sessions de

sensibilisation VECO
(groupe de 15 personnes max)

Déploiement d’ateliers:

Parcours alcoolémie
* Brainphone

* Logiciel élimination
de 1"alcool

* Pot en entreprise
sans alcool




S raaat Participation aux
manifestations

Participationa plusieurs manifestations:

e Journées de la Sécurité Routiere au Travail 2021 -
2022

* Forum FIRRST - 2017

e SEMOB - 2021

Collaboration avec différents partenaires: SPSTi de 1la
région, Sécurité Routiere, DREETS, CARSAT, Branches
professioEgelles, ARACT, etc. o [
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Le risque routier de mission

onduite & tenir pour I
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Qu'est ce que le risque routier de mission ?

Se déplacer, avec ou sans wéhicule, est fortement générateur de risque d'accldent. On parle de risque
routler.

Ils'agit d'une mise en danger de sal au cours d'un déplacement, qu'il soit motorisé ou non.

Lorsque un salarié est amens & se déplocer dans le cadre de sa misslon, il est exposd au risque routier.

Il doit &tre dvalusd, comme tout autre risque professionnel (Décrat 20011016 du 5 novembre 2001).

En mission, le risque est majoré par des injonctions trés paradoxales :
Etre i dl I‘tEE_D[{_jiC':-IOn Etra / PR, Limitation
joignable / @ telephonar ponctuel / g de vitesse
au volant

Et la circulation dans l'entreprise ?

La elreulation an entraprise ne dolt pas &tre négligéa.

Elle conceme notamment :
les entrées, sorties et déplacements du personnel, & lintérieur de Métablissement (motorisés cu non)

les entrdes, sorties ot déplacements de produits, matidres et matdriels utiles ou fonctionnement de
lFentreprise.

Il est nécassaire, par exemple, de securiser les voles dacces (marquage au sol, sens de la circulation...).

Les consignes dutilisation des engins et autres véhicules sont 4 mettre en place (stationnement en marche
armiéra...).

10 284 occidents de trajets professionnels en 2017

134 tuséslors dun trajet professionnel

1624 370 journées dincapacité temporaira

Sources ONISR 8t ASSURANCE MALADIE

GERER SON PARC DE VEHICULES

Aide méthodologique & destination de l'employeur souhaitant mettre en place
une gestion du parc automobile

ETABLIR DES REGLES INTERNES a lentreprise avec le service RH en fonction de la législation

Cas régles en lien avec les postes de travail concernés peuvent porter sur :
Lo possession du parmis de conduire dés lembauche,
Lobligation au salarié d'informer son employeur dune modification touchant son permis
de conduire en cas de suspensicn ou de retrait (ces clauses doivent &tre en relation directe
avec le travail config au salarig),
La périodicité d'informer son employeur.

A noter que lemployeur n'est pas autorisé & demander une justification du nombre de points que le salarié
posséde sur son permis ou de contréler lui-méme la validité du permis du salarié. Cependant lemploysur
peut régulidrement demander & son salarié de prouver que son permis est toujours valide. Articles 1221-6a
11221-9 du Code du Travail / Article L223-7 du Code de la Route.

Mormmer une personne en charge du pare, Wi expliquer ses missions et lnteret de cette demarche.

Communiquer aux salariés la mise en application de cette procédure tout en expliquant lintérét
et les objectifs de cette démarche ; présenter les missions du responsable du parc.

Faciliter le suivi et lentretien des wéhicules avec la mise en place d'un systéme de réservation
{article 121-6 du Code de la Route), via un logiciel informatique simple d'utilisation par exempls,
ainsi quune fiche de contrdle & compléter pour chaque prise ot retour de véhiculea,

rer un systéme securise de gestion des clés sinécessaire.

Mettre & disposition des salaries une liste des contacts comme assurance auto mission, lisux des
réparations et entretiens...

Lanalyse du suivi du parc (statistiques via le logiciel de réservation et traitement des fiches de contréle)
permet d'ajuster les mesures de prévention comme :

B> P Y ®

ZOOM SUR LE RESPONSABLE DU PARC AUTOMOBILE

Les masures prioritalres : réparations suite & un sinistre et sa déclaration & lassurance (2 jours an
cas de vol du véhiculs, 5 jours en cas daccident, brise glace ou incendie at 10 jours suite & une
catastrophe naturelle), ainsi que Ffanalyse de laccident (arbre des causes suivi dactions correctives
et/ou conseils de prévention).

Les mesures régulléres : réalisation de statistiques par catégories (exemple : par origine de sinistras
ou par familles issues des fiches de contréle) afinde iner les axes prioritaires d'amélicration
et/ou da sensibilisation, ainsi que l'évaluation des colts directs et indirects pour adapter la politiqua
da gestion (type de wéhicules en fonction de lactivite, contrat de maintenance, ...).

p reva l y Bescin d'information ? #== Vous 8tes connecté ?
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(A Le risque routier
de mission

Tous responsables

prevaly

Votre partenaire
Santé Travail

D Qu’est ce que le risque
routier de mission ?

Se déplacer, avec ou sans véhicule, est fortement
générateur de risque d'accident. On parle de
risque routier.

Il s'agit d’'une mise en danger de sol au cours d’'un
déplacement, qu'il soit motorisé ou non.

Lorsque vous &tes amené & vous déplacer dans le
cadre de votre poste de travail, vous &tes exposé
au risque routier de mission.

Entreprise

Restaurant

Clients

Missions

Domicile

-mmmml- 7one de laccident de mission
-affm——l Zone de laccident de trajet

CONDUIRE OU TELEPHONER

IL FAUT CHOISIR !

4 sources de distraction

Le smartphone est le seul dispositif qui cumule
les 4 sources de distraction qui peuvent détourner
lUattention d’'un conducteur.

Ecrire un message en conduisant multiplie par
conséquent le risque d'accident par 23 : il oblige
le conducteur & détourner les yeux de la route
pendant en moyenne 5 secondes.

L'attention est détournée par:

D

CE QUE L'ON ENTEND

e

LES PENSEES

TELEPHONE AU VOLANT :
SANCTION IMMEDIATE !

CONTRAVENTION DE CLASSE 4

- Amende forfaitaire de 135 €

« Amende forfaitaire minorée de 90 €
- Amende forfaitaire majorée de 375 €
« Maxima 750 €
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PLAN MOBILITE EMPLOYEUR

/Volet Mobilts
P NAO: )
| des experts vous
~ \ accompagnent !

Dans le cadre du volet
mobilité des négociations
- annuelles obligatoires,

contactez un conseiller
mobilité entreprise :
contact@commuteo.info
www.commuteo.info

|||||
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Tisséo Collectivités : autorité
organisatrice de la mobilité de la grande
agglomeration toulousaine

Tisséo Collectivités = Syndicat mixte qui organise et développe les mobilités
depuis 1972

Etudie et programme la

réalisation de nouveaux projets ~ Assume la responsabilité

financiere

/ b (gestion du budget annuel et
Concoit et développe la - ‘[1 w@/ prospective)
politique des mobilités et la

politique tarifaire

COLLECTIVITES [

Propriétaire de 'ensemble
des infrastructures de
transport et du parc de
materiel roulant

Organise les services réguliers'
de transport en commun

|T|sseo Collectivités opére sur un périmetre de 108 communes faisant partie des EPCI membres :
'Suivants : .
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Le Sud-Est doa Trarsports Publes ""
Toulousaln
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Nos competences

Déploiements d’une

Organisation du offre de service

réseau de transport en

___________ . Accompagnementdes ---_____  covoiturage: service,
commun urbain : el de-transport entreprises dans les spots,
lignes régulieres et Mobibus démarches de plans partenariats avec
service de trapsagriss PELlEE PM.R de mobilité d’autres opérateurs
la dema " K Y

Transports en
:\ commun : :\ depuis 2001

Ecomobilité

N . / \ ,
" depuis 1972 K \ K
\ s N L,
~ , S ,
oAl du Planification du Services vélo : ateliers Soutien aux services
rese?u et.gestlon _ réseau / Plan de réparation et location d’autopartage
patrimoniale des " -------- mobilité de vélos, Parcs a Vélos, ~~ =~

ouvrages conseils spécialisés,

partenariats Maison du
Vélo et Vél6Toulouse

N O



Le ressort territorial ae lisseo
) Collectivites

COLLECTIVITES

Plan de Mobilité
114 communes - 1 188 km2 - 1 064 965 hab.

Ressort territorial
108 communes - 1 115 km2 - 1 049 221 hab.

Etablissements publics de coopération intercommunale
Toulouse Métropole - 37 communes - 796 203 hab.

‘ Communauté d'agglo. du Sicoval - 36 communes - 80 357 hab.
’ Communauté d'agglo. du Muretain Agglo - 26 communes - 123 234 hab.

Communauté de communes des Coteaux Bellevue
7 communes dont 6 dans le SITPRT - 18 665 hab.
Communauté de communes de la Save au Touch
7 communes dont 2 dans le SITPRT - 27 &76 hab.
Communauté de communes des Coteaux du Girou
18 communes dont 1 dans le SITPRT - 2 886 hab.

/// Syndicat Intercommunal des Transports Publics N
de la Région Toulousaine
9 communes - 49 427 hab. 0 54m

IGN A e 01T € PESER Popsiatins g 3019 popuision msscyaiel ©BUTC « Tauha Cobecivds - LIOVIOREIEA




Les compétences des différentes
collectivités

toulpuse m le, ..
metropOle ! ! furétain

™

N 40 “'7“1 -

OIE Vol ESiepr
La Snd;E:: Synsea Pesommunel
Tavigusaln tes Trnsports Pusics s Régon Towkussing

108 COMMUNES
AUTORITE ORGANISATRICE INTERCOMMUNALITES ET
~ DE LA MOBILITE COMMUNES
A lI'échelle de son ressort Compétence voiries et espaces
territorial publics, pouvoir de police
4
Occitane
AUTORITE CONSEIL DEPARTEMENTAL 31
ORGANISATRICE DE LA Compeétence voiries
MOBILITE REGIONALE départementales
Compétence ferroviaire, Exploitant des réseaux inter-urbains
chef de file de LiO 5

['intermodalité et du réseau scolaire 1



Méthodologie, services et
outils
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Le contexte juridique autour de la m
mobilité des salariés

* MOBILTES

» En 2019 : La Loi d’Orientation des Mobilités (LOM) indique notamment que :

h4

Les entreprises de + de 50 salariés sur un méme site (et ou sont constituées des sections
syndicales) ont l'obligation de mener des négociations annuelles sur la qualité de vie au
travail comprenant un volet sur 'amélioration de la mobilité des salariés

n’ayant pas trouvé d’accord sur la mobilité de leurs salariés dans le cadre des négociations annuelles

%I Ne sont soumises a l'obligation de réaliser un plan de mobilité employeur (PME) que les entreprises

Le « forfait mobilités durables » (FMD) remplace I'indemnité kilométrique vélo

o1



Un ensemble de mesures visant a
rationaliser les déeplacements liés
au travail et a favoriser l'usage de
Mo — de déplacement alter~~*fs

=
@‘ Transports en commw@

Vélo, marche a pied
Covoiturage, autopartage
TéIéIravaiI

Les déplacements liés au travail,
de quoi parle-t-on ?
%
ﬁ;—E: s déplacements domicile-trave
Les déplacements professionnels ’
La mobilité des clients, des
fournisseurs et partenaires

Qu’est-ce qu’un plan de mobilité employeur ?

Reduire les cots lies aux
deplacements et optimiser les
surfaces de stationnement

Reduire les frals
el le temps des trajets
domicile-travail

= ST 0.0
= _‘ 000
= ' : 1%
LES AVANTAGES .
ENTREPRISES 6 DU PLAN ' 9 SALARIES
Valoriser son image c Baisser les risques
DE MOBILITE routiers et le stress
Ameliorer Reduire 3 congestion

3qualite delair = urbaine

COLLECTIVITES
TERRITORIALES

o1




Le Plan de Mobilité Employeur, un outil de
préparation aux négociations annuelles obligatoires

Réalisation du plan de mobilité ) ..
employeur /NegOCIatlon Annuelle

(diagnostic + plan d’actions) Obligatoire avec volet
mobilités des salariés
Possibilité d’étre accompagné par Tisséo ‘e
Collectivités via une convention Q

>
&:jll\ 1 Proposition de mise en

, _ place d’actions légitimées
Apport méthodologique du oar le plan de mobilité

conseiller mobilité entreprise aupres \ employeur /
du pilote du projet (chargé(e) de

mission RSE, service RH, services
généraux, etc...)
\

Obtention d’un accord sur
la mise en place d’actions
adaptées aux salariés




Les démarches de plans de mobilité
employeur depuis 2001

@ Plan de mobilité employeur actif au 01/01/2022 N
®  Plan de mobilité employeur inactif au 01/01/2022 l“\\ A ‘ '
— Réseau structurant métro, tramway )
—— Réseau Linéo AT
Réseau bus Do

308 Etablissements
accompagnés

0 10 20km
L I

136 établissements avec une convention « active »

au 01/01/22 5
O



mig) 19 SECTEURS D’ACTIVITES DIAGNOSTIQUES

Des données sur :

* Population et emplois ;

« Commerces et équipements ;
» Accessibilité routiere ;

* Accidentologie ;

* Reéseau urbain Tisséo ;

 Réseaux interurbains ;

 Aménagements cyclables, piétons

(0))



Des modalités d’accompagnement adaptées
aux caracteristiques de I'employeur

~

Accompagn
ement de o ggg Cible : Etablissements en phase
. olooo de lancement de plan de mobilité
n IVTU ojoo employeur située dans la zone
Etablissement d’influence de projets de transport
en commun
Accompagn ooo Cible : Etablissements en
ement de m IEI:II:II:I phase de lancement ou en
. A ojooo 5
niveau akite cours de démarche plan de
5‘ s mobilité
e Etablissement Etudes internes ou via un
bureau d’études
(A
ccompagn ooo Etablissements dont le plan
ement de 0oo de mobilité employeur est

nivenu
. 3

= |

ooo
grjo

©

actif
Etudes réalisées




Méthodologie du plan de mobilité

en 5 etapes === >
-7 Dans l'idéal
- chaque :
- - année Evaluation
7
4 ,
f Mise en ceuvre
IDurée : 2 & 3 mois S df" BEn
/ Livraison d’actions
/. Phase étude : diagnostic et budgétisé
// > Collecte de O NEET I accompagne
_’ données RH d’actions d’indicateurs
- -~ > Cartographie de de suivi
la localisation
des employés
» Nommer un (calcul du
gt‘gjgge potentiel de
> Preparation reportAmodaI)__ )
et pilotage » Enquéte mobilité
du prOJet é
@ Plan de communication tout au long de la
démarche S



COMMUTEO :
LA BOITE A OUTILS

 Guides méthOdOIOgeS i

* Fiches projet et bonnes
pratiques

e Deépot du Plan de Mobilité
Employeur

Les démarches de plan de mobilité employeur identifiées sur la

» PVeiie ecsmonilite

Sélect
-
+ \\ sancpan | \
2 5k W
| ¢ \ \ o \.
\ i N\
= I o W i Y
! \‘ T * i B
: v
I’\
Moreaon
W QO
o

www.commuteo.info
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http://www.commuteo.info/

les phases méthodologiques et opérationnellé

En télechargement sur www.commuteo.info

4o vlo pOUl (égsé\( ‘
Gu\de\:: \doe‘::ob'\\'\\e employel
un P

Mise en place du Plan de Mobilité Employeur
Favoriser 'usage du vélo
Favoriser la pratigue du covoiturage

Expérimenter le télétravalil -
¢ (,\1\0\)'\\.'\1'e N
Aides a la mobilité durable (employeunsiSalariés)i

mh\‘\sse“‘e“

s en
. S s "
Ades ma:"“ d:an de %‘e
clurabl
! ables

Guide sur les NAO et le forfait mobilité

Aldes 3 |3 mobilité durable

A destination des employeurs

Catalogue des prestataires Ecomobilité

mtan s
ety
B gtionn?
Mol 2028
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ACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT

PREPARER ;
CHANGER PERENNISER
LE CHANGEMENT
Prée-
confemplation Contemplation Préparatfion Actior Maintien
Abandonner Une Covoiturer 7 Je covoiture Je covoiture
ma voiture ? alternative ? Je veuxbien  parfois. régulierement.
Jamais! Pourquoi pas ! essayer.

©¢hop

ADEME., 2016, Changer les comportements, faire évoluer les pratiques sociales

vers plus de durabilité, 183p
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ACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT

Interventions aupres des salariés :

« Stands d’information et de sensibilisation (en partenariat avec Tiss€o Voyageurs et

la Maison du Vélo) : « speed dating » covoiturage, multimodalité, vélo... ;

Interventions aupres des référents mobilités des employeurs :

 Mardi de la Mobilité : temps d’information sur un sujet et échanges entre référents ;

« Formation « Accompagnement au changement de comportement » (novembre
2021) : technique de nudges, méthodologie pour monter un projet accompagnement

au changement... ;

Evénementiel :
« Semaine Européenne de la Mobilité et Semaine du Développement Durable ;
« Challenge « Allons-y a vélo » (AYAV) : hiver et été (février/juin) ;

« Mai a Vélo.

(o))
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LES TROPHEES DE L’ECOMOBILITE : (f Tomees

Ecomobilité
RECOMPENSER LES MEILLEURES DEMARCHE\(k.ssém,mmés
N\
Objectifs : ~7N>
« Récompenser les meilleures
démarches ;

« Evaluer les actions mises en place ;

 Encourager les démarches en cours ;

« Communiquer sur les services de

Tisséo Collectivités.

Comment ? Visites
Appel a Examen des techniques sur Remise
candidatures candidatures site des Choix des des prix
établissements lauréats en aux
candidats jury lauréats

53 démarches lauréates depuis 2012

(o))
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Merci de votre attention

Pour plus d’informations
veuillez contacter :

contact@commuteo.info

/)

COLLECTIVITES



mailto:contact.planmobilite@tisseo.fr
mailto:contact@commuteo.info
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AGIR : VOUS N’ETES PAS SEUL

Ressources et outils mobilisables
kit risque routier professionnel

Stéphane ROIG: Conseiller en prévention - OPPBTP



Kit Risque Routier Professionnel

SANTE TRAVAIL

R N R WNKH

Objectif de I'action

accompagner les entreprises pour la prise en compte du risque routier
professionnel.

Proposer un outil global de prévention aux préventeurs et a destination
des entreprises.

Contenu du Kit

Fiche de présentation et mode d’emploi

Plaquette d’interpellation sur le risque routier professionnel
Autodiagnostic sur la prévention du risque routier

Vidéo de sensibilisation sur le risque routier professionnel

Diaporama boite a outil

Fiche d’évaluation d’'une manifestation

Fiche d’analyse d’un AT pour le chef d’entreprise

Fiche d’analyse d’un AT routier pour le préventeur

Fichier de recensement des outils existants (liens vers des supports/outils)
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ANTE TRV Contenu du kit RRP

Date : Evalué par :

Objectifs:
Faire un diagnostic de votre entreprise en vous posant les bonnes questions
Mettre en place un plan d'action sur la prévention du risque routier
Faire le point chaque année pour mettre a jour le document unique

3 - Autodiagnostic Risque Routier

Mesures prioritaires
QUESTIONS Oui | Non [ NC choisies par
I'entreprise

1. Quelle est la place de la prévention du risque routier
dans votre entreprise ?
Répertoriez-vous :

les accidents de mission ?
les accidents de trajet ?

L'évaluation du risque routier (trajet/mission) fait-elle partie du

Ob.ectifs . document unique ?
J : - Existe-tl un plan annuel de prévention du risque routier,

associé a des moyens financiers ?

- Faire un diagnostic de votre entreprise en vous posant les bonnes questions . s b s o | s

circulation
mission ?

- Mettre en place un plan d'action sur la prévention du risque routier e

Ces accidents sont-ils commentés et analysés ?

Faire |e pOint Chaque année pour mettre é jour |e document Unique Avez-vous des relations avec les entreprises voisines et les

collectivités locales concemant la sécurité routiere ?

2. Sécuriser les acces a I'entreprise

Avez-vous mis en place des protocoles de
é avecles

Un plan d'acces a lentreprise, quel que soit le mode de
transport, est-l fourni aux personnes extérieures & lentreprise
(visiteurs, clients, sous-traitants, nouveaux embauchés...) ?

Un plan de circulation et de stationnement est-il :
défini ?
respecté ?

L'entreprise dispose-t-elle de parkings :
adaptés ?
€clairés ?
en nombre suffisant ? .......

La séparation de flux est-elle prise en compte :
véhicules Iégers /poids lourds / vélos /piétons .

Les accés a 'entreprise sont-ils correctement fléchés ?
L'entreprise est-¢lle clairement identifiée ?

Les accés & lentreprise sontdls dégagés, entretenus et
éclairés ?
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8 — Analyse AT routier

Document qui propose une
analyse plus préecise basée sur
la méthode VECO

* Vehicule

* Environnement
« Conducteur
 Organisation

Pour analyser un accldent de trajet mortel ou grave sur la ro

Pour faire un diagnostic du risque routier dans I'enfreprise

PRST Midi Pyrénées 2011 - 2014

ute
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J Ef’*h"kgil‘c“"‘h't Recencement des outils sur le risque routier a destination des chefs d'entreprise - 12/04/2018

Origine /

Titre de l'outil Références Date Lien Cible Commentaires
concepteur
[CARSAT Al PEDRO - Plan d'Evaluation et d'Action d Chef d'entrepri
sace an dtvaluation et Action des 2006 http://pedro.artifrance.fr E entreprise/ Mise a jour nationale prévue dans le cadre du PST3
Moselle Risques Routiers (outil interactif) Préventeur

Le risque routier en mission - guide http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%2!

- - INRS ; ! £0 986 2006 0 loréventeur
d'évaluation des risques 1986
— http://www.val-

doise.gouv.fr/layout/set/print/Politiques-

Securité Responsabilité, 15 minutes pour ubliques/Transport: t-securite-
Club PREWO e fesp " o [P2 portecep ace Chef dentreprise |Auto iagnosticsur e risque mission
faire le point routiere/Securite-routiere/Actions-
Manifestations/Prevention-du-Risque-Routier-

len-Entreprise-Val-d-Oise

) fr/Doc
DSCR :i‘gplzrler par- ’
CNAMTS Prévention du risque routier dans le cadre Chef d'entreprise /

oPPRTP e a charte Sécurité Routiére 1260113 2013 roduit \Mflrmauon Ouvrages/Prevention-du: oréventeur Peu exploitable
ENTP risque-routier-dans-le-cadre-de-la-charte-
|securite-routiere-DSCR-CNAMTS-OPPBTP-FNTP

http://entreprises.carsat-

laquitaine.fr/fileadmi upload/fichiers/min

- -
|Accident d taccident de trajet :
O u t I I S S u r I e r I Sq u e CARSAT Aquitaine qcf‘" ZL Szvr;‘:sm"e Seatent e R lorew 306 012 i ises/pages-de- Chef d'entreprise  |Déclaration, reconnaissance AT, assuranciel

106.pdf
http://www.carsat-bfcfr/images/assurer-et-

= =
[CARSAT Bourgogne et |Accident de mission et accident de trajet : ol Iprevenir-les-risques- .
&8 ! i EEE] 013 5 _ |chef dentreprise  |Décaration, econnaissance AT, assurancel
Franche Comté en étes-vous dans votre entreprise ? Iprofessionnels/documents/plaguette-trajet-

mission-web.pdf
http://entreprises.carsat-

h r X laquitaine. upload/fichiers/min
CARSAT Aquitaine  |Conduire ou téléphoner Prev 307 2004 i ises/pages-de- Chef d'entreprise  [Sensibilisation sur le téléphone

07_01-2014_Conduire_ou_telephoner.pdf

Etat des lieux et perspectives sur l'utilisation http://www.asso- )
(Gouvernement i Préventeur
. du téléphone et autres « distracteurs » de la 2011 Insre.com/pdf/Telephone_portable_au_volant.p Dossier de presse du Gouvernement
Frangais institutionnel
conduite df
Institut National du http://www.asso- préventeur
Sommeil et de la Enquéte sommeil et vigilance 2014 Ipsre.com/pdf/Enquete_2014_Sommeil_transpor nstitutionnel Enquéte avec Vinci autoroute
Vigilance ts.pdf
RADARR
N , o http://www.carsat- Chef d'entreprise / L
CARSAT Rhéne-Alpes [Comment établir un plan de prévention du  [SP 1182 2012 ., Ev Risque routier et plan d'actions. Reprend ED 986
ra.fr/images/pdf/entreprises/sp1182.pdf Préventeur
Risque Routier
(CARSAT Midi
o “ |Vélo Urbain 2010 isalarié
Pyrénées https://www.carsat-
CARSAT Midi . p.fr/he trep! ) ir-vos-risques- .
- o les 2 Roues Motorisées Doc 1.1110 2010 et vume coeprses DIEIENICIOS FEIUES salarié
Pyrénées 5-reSS0urces-
T Mi Le dépl larié documentaires.html
CARSAT Midi e déplacement des salaiés, un enjeude | oc o)1 2013 Chef dentreprise  [Sur le isque trajet
Pyrénées mobilité sire et durable
Réussir a prévention du risque routier de
PSRE 2006 Chef d'entreprise
|votre PME |www.asso-psre.com/pdf/Guidel PME_2006.pdf i
Une plaquette ider les entr ased
(CARSAT Alsace ! http:/ /www.carsat-alsacemoselle.fr/risque- ne plaquette pour aider les entreprises a se donner
Conduire est un acte de travail 2004 ) les moyens de maitriser le risque routier
Moselle routier y PO
professionnel. Idem INRS qui est @ privilégier
Pré hef
eR e - (CARSAT Nord Picardie Télétravail 3 domicile 2012 feve"‘e“'/ che
A utlllser our aller Ius IOIn e
p p R Préventeur / chef
CARSAT Nord Picardie |Le covoiturage professionnel 2013 fr/index.ph content entre r“
uiewartice8id=1898temid=172 eneprise
fd
(CARSAT Nord Picardie |AT MP évitables : 'accident de la route 19l 2012 Chef dentreprise /|, 1 ce AT route
préventeur
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Contenu du kit RRP
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outreuver lekit?  ttp:iwww.prst-occitanie.fr/

Plan régional santé travail Occitanie 2016-2020 : Repéres et Les lettres dinformation du Plan régional santé au travail 2016-2020 en Occitanie

o Kit de prévention du risque routier professionnel

Leslettres dinformation du Plan régional santé au travail 2016~

2020 en Occitanie Ce kit se présente sous forme d'une clé USB contenant 9 outils indispensables
Fiches Vieillissement actif * un mode d'emploi du kit
Diagnostic et systémes de données * une plaquette dinterpellation
Maladies chroniques évolutives - les ressources documentaires * une video scribe permettant d'ouvrir e dialogue sur le risque routier
* un autodiagnostic pour le chef d'entreprise
De la fiche d'entreprise au document unique - La prévention en * un diaporama utilisable 4 la carte
actions

+ une fiche d'évaluation pour toute manifestation

Charte télétraval de [Observasoire dépanemental du Dialogoe + 2fiches d'analyse d'accident (de travail et routier)
Social de I Hérault

< 2 o oy . + un tableau de recensement des outils existants sur le risque routier
Covid 19 : Du risque sanitaire a une vraie prise de conscience

de l'usure professionnelle

Outil de prévention des pratiques addictives en milieu Le kit "prévention du risque routier professionne!” sera distribué aux préventeurs et IPRP qui en font la demand
professionnel Il est égal disponible au teléc en bas de cette page.

g

ar un membre du groupe de travail du PRST.

Mise en place des CSE en Occitanie : une cartographie des
€lections des CSE en Occitanie - 2018 & 2020

Synthése des ateliers RPS de 2019
Plaquette de prévention "Amiante en agriculture” Evalue[ |e [isque rou tie

Sensibilisons les entreprises au risque chimique !

Fiches prévention des risques de chutes de hauteur en
agriculture

Que faire de ses déchets damiante ? Suivez le guide !

Formations sur les risques psychosociaux en Occitanie n

© Pouraller plus loin et mettre en place une démarche de prévention , merci gt contacter les 2 pilotes du GT risque routier professionnel du PRST 3
DR catherine.bematets@carsat-mp.fr

B4 ronanmalgoyre@carsat-Irfr

@ Telécharger le kit de prévention du risque routier professionnel(22 Mo/
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POUR ALLER PLUS LOIN
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Sites Internet

=  www.inrs.fr

= http://pedro.artifrance.fr

=  www.ameli.fr

= www.prst-occitanie.fr

= www.securite-routiere.gouv.fr

= https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-

= |a-securite-routiere-au-travail

=  www.observatoire-risqueroutierpro-psre.com

=  www.entreprises.routeplussure.fr

= https://conseilnational-securiteroutiere.fr/les-travaux/#les-rapports-dexperts

77


http://www.inrs.fr/
http://pedro.artifrance.fr/
http://www.ameli.fr/
http://www.prst-occitanie.fr/
http://www.prst-occitanie.fr/
http://www.prst-occitanie.fr/
http://www.securite-routiere.gouv.fr/
http://www.securite-routiere.gouv.fr/
http://www.securite-routiere.gouv.fr/
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
http://www.observatoire-risqueroutierpro-psre.com/
http://www.observatoire-risqueroutierpro-psre.com/
http://www.observatoire-risqueroutierpro-psre.com/
http://www.observatoire-risqueroutierpro-psre.com/
http://www.observatoire-risqueroutierpro-psre.com/
http://www.entreprises.routeplussure.fr/
https://conseilnational-securiteroutiere.fr/les-travaux/#les-rapports-dexperts
https://conseilnational-securiteroutiere.fr/les-travaux/#les-rapports-dexperts
https://conseilnational-securiteroutiere.fr/les-travaux/#les-rapports-dexperts
https://conseilnational-securiteroutiere.fr/les-travaux/#les-rapports-dexperts
https://conseilnational-securiteroutiere.fr/les-travaux/#les-rapports-dexperts
https://conseilnational-securiteroutiere.fr/les-travaux/#les-rapports-dexperts
https://conseilnational-securiteroutiere.fr/les-travaux/#les-rapports-dexperts
https://conseilnational-securiteroutiere.fr/les-travaux/#les-rapports-dexperts
https://conseilnational-securiteroutiere.fr/les-travaux/#les-rapports-dexperts

J ranrisiona L3 campagne Risque Routier dans le BTP
du 09 mai au 17 juin 2022

» Une campagne de communication
» Une campagne d’information et de sensibilisation
» Une campagne terrain : un diagnostic, un barometre

et des accompagnements d’entreprise

ON AVANCE !

Darm o BT, on pregreoss brajoar s n prévation
Eatretion foavitiader, charyermet dimabicisl

) wptore ey melkarys ) !
ZE 0 Du0mal w170 2022, wae tester wire ko €0 picarts
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