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POURQUOI AGIR DÈS 

AUJOURD'HUI ?
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PARCE QU'IL 

S'AGIT DE 

RÉDUIRE LES 

RISQUES DE 

STRESS ET DE 

VIOLENCE AU 

TRAVAIL = RPS



Parce que l'on peut agir sur les 

causes, changer le travail...

Parce ces risques ont des 

conséquences sur la santé 

& l’ entreprise





EXEMPLE FACTEUR DE RISQUE ET CONSÉQUENCES SANTÉ



EXEMPLE FACTEUR DE RISQUE ET CONSÉQUENCES SANTÉ



EXEMPLE FACTEUR DE RISQUE ET CONSÉQUENCES SANTÉ



CONSTAT ACTUEL DANS LE MONDE DU TRAVAIL

– Evolutions du monde du travail

– Rapport au travail différent

– Augmentations des maladies professionnelles & accidents 

en lien avec les RPS

– Multiples enjeux de la prévention 

C'est maintenant qu'il faut agir, dès aujourd'hui



VOTRE CONSTAT DANS VOTRE ENTREPRISE

SONDAGE

Dans votre entreprise,

quelle est la cause (facteur) principale des RPS ?
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AVANTAGES DE LA DÉMARCHE :

PAROLES D'ENTREPRISES
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L'ENGAGEMENT DE LA DIRECTION

Engagement du dirigeant : un 

prérequis à la réussite d'une démarche 

de prévention des RPS !

C'est quoi l'engagement de la direction ?

A quoi ça sert ?

Réussir sa démarche de prévention mais au fait

c'est quoi une démarche de prévention des

RPS réussie ?

https://youtu.be/i4sIuj9cnGE?t=1281


IL EST POSSIBLE D'AGIR

• A la manœuvre : un binôme « direction et personne ressource » en 

prévention – en collaboration avec le CSE

• Outil pragmatique opérationnel  

• Démarche structurée

• Rapport d'évaluation d'analyse des situations de travail en 1 CLIC

• Plus de temps pour élaborer les solutions/plan d'actions

• Plus de temps pour changer le travail, protéger la santé des salariés 

et donc être plus efficace

Une demande en septembre 2023: un challenge à relever



OUTIL « FAIRE LE POINT » INRS -
RETOUR D’EXPÉRIENCE PAROLES D'ENTREPRISES

Satisfait       

Outil « Faire le point »

83 %

17 %

Utilisation de l’outil

37 %

Est-ce que la phase préparatoire vous a paru :

Est-ce que la phase d'élaboration du plan 

d'action(s) vous a paru :

17 %

33%

67%

33%

67%



Nous répondons 

à vos questions
(onglet question)
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DÉMARCHE & OUTIL,

LES POINTS CLÉS
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DÉMARCHE & OUTIL

1

https://www.inrs.fr/publications/outils/faire-le-point-rps.html



DÉMARCHE & OUTIL 

D’ABORD… SE PRÉPARER

S'engager, mobiliser/communiquer

L’OUTIL ET SON UTILISATION AISÉE

Organiser l’évaluation (réunions)

Outil : des questions pour parler du travail, des situations de travail,                                        
identifier les facteurs de risque dans les situations de travail 

Un rapport numérique en un clic (analyse)

TROUVER DES SOLUTIONS

À partir des situations identifiées, valoriser les améliorations faites et élaborer 
des solutions pour changer le travail - à mettre en œuvre -
et mesurer leur efficacité

1



https://www.inrs.fr/publications/outils/faire-le-point-rps.html

https://www.inrs.fr/publications/outils/faire-le-point-rps


SONDAGE

22

1. Etes-vous prêt à utiliser cette démarche/outil Faire le Point ?

2. De quoi auriez-vous besoin dès aujourd'hui pour avancer sur            

la prévention des RPS ?



04
POUR AGIR DÈS AUJOURD'HUI EN 
PRÉVENTION DES RPS

NOS OFFRES POUR VOUS ACCOMPAGNER



COMMENT SE FAIRE ACCOMPAGNER ?

Acteurs
Préventeur CARSAT -

Consultants & Service                    

de prévention de santé               

au travail

Formations

INRS - CARSAT

Aides financières
https://www.ameli.fr/entrepri

se/sante-travail/aides-

financieres

Méthodes INRS 
Outil Faire le point RPS - Outil 

– INRS

ou 
https://www.inrs.fr/media.html?

refINRS=ED%206403

https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil37
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil37
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206403
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206403


Nous répondons 

à vos questions
(onglet question)



NOUS AVONS BESOIN DE VOTRE AVIS

26

Sondage

Pour conclure, votre appréciation 

sur ce webinaire ?



POUR CONTACTER DÈS AUJOURD'HUI LES CARSAT 

INFORMATION, FORMATION & AIDES FINANCIÈRES

prev@carsat-lr.fr 06 75 22 21 54 - CAROLE ALLARD & NELLY SIERRA 

prevention@ carsat-mp.fr & rps.prev@carsat-mp.fr

06 24 49 12 04 - SANDRINE KOENIG

limogessecretariatsecteurs@carsat-centreouest.fr

06 83 69 54 21 - DELPHINE CROIZAT-VILATTE 

prevdir@carsat-aquitaine.fr 06 32 95 29 66 - ISABELLE MINABERRY 

mailto:prev@carsat-lr.fr
mailto:rps.prev@carsat-mp.fr
mailto:rps.prev@carsat-mp.fr
mailto:limogessecretariatsecteurs@carsat-centreouest.fr
mailto:prevdir@carsat-aquitaine.fr


Merci à vous
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