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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 

Semaine de l’emploi à la Sécu, du 2 au 6 octobre 2023 

 Plus de 80 postes à pourvoir en Midi-Pyrénées 

 
Toulouse, le 26/09/2023 - La Sécurité sociale lance la première édition de la “Semaine de l’emploi à la Sécu” 

qui se tiendra du 2 au 6 octobre 2023. Avec près de 10 000 recrutements par an et 200 événements 

organisés sur l’ensemble du territoire, cette initiative vise à faire découvrir au plus grand nombre les 

métiers de la Sécurité sociale et répondre aux forts enjeux de recrutement de cette institution connue de 

tous les Français. En Midi-Pyrénées, les organismes de Sécurité sociale organisent des jobs dating, des 

journées portes ouvertes pour présenter leurs offres d’emploi aux demandeurs d’emploi, aux futurs 

diplômés, aux jeunes actifs et aux salariés en reconversion. 

 

Des événements en région pour recruter 
 

La Caf et la Cpam de la Haute-Garonne, la Carsat et l’Urssaf Midi-Pyrénées, la MSA Midi-Pyrénées 

Sud et iMSA, la DSI Urssaf, le CTI Toulouse (datacenter de l'Assurance Maladie) proposent plus de 80 

offres d’emploi dans les métiers de la relation client et gestion de dossiers, l’action sociale, le numérique, 

les ressources humaines, … en CDI, en CDD ou en alternance. Les profils recherchés vont du niveau 

bac (avec expérience) au bac + 4/5 selon les métiers. 

 

Les demandeurs d’emploi, futurs diplômés, jeunes actifs et salariés en reconversion pourront rencontrer 

les experts en recrutement des différents organismes et lors des temps forts à Toulouse : le job dating 

du 3 octobre, de 10h à 17h au Laboïkos (quartier St Aubin) et la garden party de l’IT le 5 octobre, 

de 14h à 18h à Urssaf Caisse nationale (2 rue de la Géorgie) avec l’Urssaf Caisse nationale, 

l’Informatique de la Mutualité Sociale et Agricole (IMSA) et de l’Informatique de la Cnam Toulouse. 
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La Semaine de l’emploi à la Sécu : une initiative nationale  
 

Le 4 octobre 2023, la Sécurité sociale fête ses 78 ans. Pour 

célébrer cet anniversaire, elle organise pour la première fois une 

« Semaine de l’emploi à la Sécu » du 2 au 6 octobre 2023. Une 

initiative nationale inédite qui s’adresse aux personnes ont 

envie de rejoindre la Sécurité sociale et souhaitent en savoir plus 

sur les opportunités professionnelles qu’elle propose. 

L’occasion d’échanger directement avec les équipes et les 

recruteurs sur les postes à saisir près de chez soi ! 

 

En parallèle de ces événements physiques, la Sécurité sociale 

propose également des formats web, à l’image de « La Sécu 

recrute x Career Kueen : le live ! » qui se tiendra sur TikTok le 

4 octobre à 13h @lasecurecrute. Animé par la célèbre coach RH 

devenue incontournable sur les réseaux sociaux, ce live permettra 

d’aborder tous les sujets liés à l’emploi à la Sécu : métiers, 

modalités de recrutement, carrière, politique RH, avantages… 

 

La liste de l’ensemble des événements est disponible sur le site Lasecurecrute.fr, qui regroupe 
également l'ensemble des postes à pourvoir. 
 

La Sécurité sociale, un employeur de premier plan qui offre de belles 

perspectives professionnelles 
 

En tant que système de protection sociale universel en France, la Sécurité sociale est un acteur connu 

de toutes et tous. Mais on la connaît un peu moins en tant qu’employeur, alors qu’elle compte plus de 

145 000 collaborateurs et se place ainsi parmi les 10 premiers recruteurs de France. En effet, la 

Sécurité sociale recrute chaque année plus de 10 000 nouveaux collaborateurs au sein de ses 

300 organismes. 

 

Les organismes du Régime général répartis en 5 branches (Allocations familiales, Assurance maladie, 

Assurance retraite, Autonomie et Recouvrement des cotisations) couvrent de nombreux champs de 

compétences et proposent plus de 80 métiers différents. Pour en savoir plus sur les métiers de la 

Sécurité sociale, cliquez ici.  

 

Travailler à la Sécu, parole de salariés ! 
 

« J’ai découvert à l’Urssaf, un métier très riche et varié, épanouissant et ça m’a fait grandir tout au 

long de mon parcours ». Magalie 

« Les missions auxquelles je participe à la Carsat répondent à mes valeurs : accompagner, conseiller, 

faciliter le passage à la retraite ». Sylvie  

« iMSA, c'est l'aboutissement de plus de 50 ans de transformation et d'adaptation de l'informatique 
MSA. C'est une fierté de travailler pour une entreprise avec un tel passé qui nous donne confiance 
aussi dans l'avenir ». Philippe  
« Ce qui fait vraiment sens pour moi à la Caf, c’est l’accueil, l’aide et le soutien que l’on peut apporter 

aux familles ». Edwige 

« La particularité de notre plateforme toulousaine nous permet d’acquérir des compétences 

supplémentaires et de faire évoluer le métier de téléconseiller à la Cpam ». Gaëlle 

 

Contact presse Sandrine Bourgeois, responsable communication Urssaf & référente Ucanss 

sandrine.bourgeois@urssaf.fr - 06 80 89 93 08 
 

https://www.tiktok.com/@lasecurecrute/video/7229334081077579034?is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=7192550746108577285
https://www.lasecurecrute.fr/semaine-de-l-emploi-a-la-secu
https://www.lasecurecrute.fr/les-metiers-de-la-securite-sociale
mailto:sandrine.bourgeois@urssaf.fr
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A propos de la Caf de la Haute-Garonne 

La Caf de la Haute-Garonne accompagne les familles dans leur vie quotidienne en combinant le versement de prestations 

légales et le développement d'une action sociale familiale sur le territoire. Ses missions se regroupent dans trois grands 

domaines des politiques publiques : la famille, le logement et la vie sociale, la solidarité. La Caf de la Haute-Garonne couvre 

près de 752 000 Hauts-Garonnaises et Hauts-Garonnais, elle verse aux familles du département plus de 2 milliards d’euros par 

an. 

 

A propos de la CPAM de la Haute-Garonne 

La CPAM de la Haute-Garonne avec ses 1147 salariés est au service de la protection de la santé. Elle permet à 1.380.000 

assurés de bénéficier de droits pour se soigner quel que soit leur niveau de ressources. En parallèle elle mène des actions pour 

faciliter l’accès aux soins et pour accompagner chacun dans une démarche de prévention. 

 

A propos de la Carsat Midi-Pyrénées  

La Carsat Midi-Pyrénées exerce 3 grandes missions de service public aux côtés des assurés et des entreprises tout au long de 

la vie professionnelle et de la retraite. Elle prépare et paie la retraite des salariés du régime général. Elle aide les retraités dans 

leur choix de vie et accompagne les assurés en difficulté. Elle prévient les risques professionnels et assure la santé et la 

sécurité au travail. 

 

A propos de l’Urssaf 

Accompagner les employeurs et entrepreneurs dans le cadre d’une relation de service simple et personnalisée pour assurer la 

collecte des cotisations avec efficacité et équité, en tant que recouvreur social performant (0,32 % de frais de gestion), tels sont 

les enjeux majeurs des Urssaf. Sa raison d’être au sein de la Sécurité sociale : financer le modèle social français, avec 648,3 

milliards d’euros encaissés auprès de 11,26 millions d'usagers. Sa mission sociale : garantir aux travailleurs le bénéfice d’une 

protection sociale (couverture santé, retraites, prestations familiales) liée à l’exercice de l’emploi dans un cadre légal. Sa 

mission économique : faciliter les démarches des entrepreneurs et garantir le respect des règles sociales indispensables à une 

concurrence équitable.  

 

A propos de iMSA 

À la fois développeur et intégrateur, le GIE iMSA est l’acteur informatique de la Mutualité Sociale Agricole (MSA), l’opérateur du 

service public de sécurité sociale pour les agriculteurs et leurs familles.  

iMSA regroupe la maîtrise d’œuvre, la maîtrise d’ouvrage et la production de l’informatique de la MSA.   

Présent sur 20 sites en France, le GIE iMSA déploie son expertise informatique pour répondre aux besoins de la MSA, de ses 

partenaires et aux enjeux des grands projets informatiques menés en inter-régimes.  

 

A propos de la MSA 

Agir pour les familles et les jeunes, pour les seniors, pour les services publics, pour la santé et le bienêtre, pour des territoires 

inclusifs, pour la gestion du régime… Le positionnement unique de la MSA en fait un acteur incontournable pour déployer les 

politiques publiques auprès de la population agricole et des territoires ruraux. La MSA est le régime de sécurité sociale 

obligatoire des salariés et des non-salariés agricoles actifs ou retraités ainsi que leurs ayants droit. A ce titre elle assure le 

remboursement des frais de santé, verse les indemnités journalières maladie/maternité et mène de nombreuses actions de 

prévention. Elle est reconnue pas son guichet unique, qui consiste à réunir la totalité des prestations de protection sociale, 

assorties de services complémentaires, en un seul organisme interlocuteur des différents publics. Cette caractéristique en fait 

l'opérateur social de référence du monde agricole. Les prestations versées couvrent la Santé, la Famille, la Retraite et les 

cotisations salariées et non salariées. Elle offre aussi un accompagnement social avec le versement de prestations extra 

légales. Rappelons que la MSA est le seul régime de protection sociale à procéder, tous les cinq ans, à des élections locales 

qui permettent à chacun de s’exprimer et de choisir ses représentants. 

 

À propos de La Sécurité sociale 

Créée en 1945, la Sécurité sociale est constituée de 5 branches (Allocations familiales, Assurance maladie, Assurance retraite, 

Autonomie et Recouvrement). Elle regroupe plus de 300 organismes de droit privé répartis sur l’ensemble du territoire, qui 

emploient 145 000 collaborateurs et recrutent 10 000 personnes par an.  

 

 

 


