
Tarification :  

offres de service et évolutions réglementaires 

 



Au programme 

L’offre de service « Compte AT » via net-entreprises 

 

Les évolutions réglementaires 
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>Le « compte AT » 

Un accès unique via le portail net-entreprises.fr… 

 L’inscription au « compte AT » 

Pour s’inscrire sur 

net-entreprises 
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- DRP – Compte AT/MP - Les Matinées Employeurs - 

Le compte AT/MP : 3 rubriques 

Taux AT/MP : consultation du taux et du détail de 

son calcul 

 

Compte employeur courant : sinistralité en cours 

 

Comprendre la tarification : informations sur la 

nouvelle tarification et les barèmes 

4 



Les avantages du compte AT/MP 

 Complet : consultez votre taux de cotisation et regardez tout le détail 

de son calcul 

 

 

>Le « compte AT » 

1. Le taux AT/MP 
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2. La feuille de calcul 

Permet de consulter le détail du calcul de taux de ou des établissements sur le plan 

national pour les entreprises de plus de 19 salariés   

>Le « compte AT » 

Les avantages du compte AT/MP 
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2. La feuille de calcul (suite) 

Les avantages du compte AT/MP 

>Le « compte AT » 
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>Le « compte AT » 

Les avantages du compte AT/MP 

 Dynamique : faites le point sur vos sinistres récemment reconnus 

impactant vos futurs taux 

3. Le compte AT courant 
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L’accès au « compte AT » pour les tiers déclarants 

 

L’enrichissement avec les offres de prévention  

 

La notification électronique du taux 
• Dématérialisation des notifications de taux AT/MP 

 

 

> l’offre de service « compte AT »  et ses évolutions 
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>Les évolutions de la déclaration d’accident du 

travail courant 2017 

Identification du SIRET du lieu de l’accident sur la 

déclaration d’accident du travail  
• Le lieu de l’accident devra être complété pour tous les accidents du 

travail survenus ailleurs que chez l’employeur 

Mesures pour améliorer la connaissance de la sinistralité 
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Augmentation de la part individuelle du taux mixte 

 

En calculant un taux plus proche de la sinistralité réelle de l'entreprise 

 
• Modification de la formule de calcul du taux mixte pour relever le taux 

d’individualisation des entreprises dès l’entrée en tarification mixte 

>Les évolutions réglementaires au 1er janvier 2018 
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Agrégation des notifications de taux pour les entreprises 

en taux collectif au barème 
• Envoi d’une notification régionale au siège de l’entreprise 

>Les évolutions réglementaires en 2018 
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Contacts pour répondre à vos questions 

Votre Carsat pour toutes questions relatives à la 
tarification 
3679 

 

Vos conseillers Assurance Maladie pour toutes questions 
techniques 
3679  

 

La plateforme net-entreprises pour toutes questions 
relatives à l’inscription 
0 820 000 516 

> l’offre de service « compte AT » 
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 Merci de votre attention 
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